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Erfaringer fra arbeid med
personellsikkerhet utenfor Sikkerhetsfestivaler
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Personellsikkerhet utenfor sikkerhetsloven

Kan jeg fa bruke
sikkerhetsklarering for
denne ansettelsen?

Er det «greit» a Vet vi egentlig om
ansette en person fra vi har noen
Russland? innsidere hos oss?

Har sikkerhet/HR
noen retningslinjer
for denne type
ansettelser?
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Hvem er vi?

Tara Miller Celia Austin
HR-leder Sikkerhetsleder
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Vart formal

Vi gjar helseinformasjon
og digitale tjenester tilgjengelig —
trygt, enkelt og relevant
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Vare verdier

Vier . , |
nysgjerrige © Vi har driv O Vibryross
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Helse- og personopplysninger om
alle Norges innbyggere

é Bioteknologiradet

° .J Helsetilsynet
e B:reklurah:kn T Helsedirektoratet
medisinske produkier
-~ Matti
Ok o Mattilsynet @
b DSA S, & Ukom
norsk

Nasjonalt klageargan 2 pasientskade-
for helsetjenesten cb erstatning

Vdre kunders
informasjon

Virksomhetskritisk
informasjon

Infrastruktur for elektronisk

kommunikasjon pd tvers i helsenettet

Forretningskritiske tjenester for Norsk
helsenett og vdre kunder

Vi understgtter den nasjonale helse- og

atomberedskapen



Personellsikkerhet

Hva har vi gjort sa langt?

Samarbeidsmgter ® Team O Oppleering av alle o Sikkerhetsintervju i
. og erfarings- personellsikkerhet ledere rekrutteringsprosess
utveksling
o o o 0 o 0 o o
e : Bevisstgjoering i Vurderinger av Anskaffelse av
. Juielisles @i . organisasjonen . kritiske stillinger ‘ bakgrunnssjekk
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M Norsk helsenett

Samarbeidsmater og
erfaringsutveksling




Personellsikkerhet

Lover, regler og etiske dilemma

Mangfold, inkludering og likestilling

Mangfold, likestilling og inkludering i '
Norsk helsenett

Forskjellsbehandling i
trad med loven

= har et saklig formal

- er ngdvendig for & oppna formalet
« ikke er uforholdsmessig inngripende x I @ ‘
overfor den som forskjellsbeha ndles + "y T < ...ha like muligheter og kunne ...sikres faglig utvikling og ...enkelt kunne. melde fra om

veere seg selv pa jobb personlig vekst, og ansatte skal  uensket atferd og/eller seksuell
oppleve at de bade far og kan ta  oppmerksomhet uten 4 frykte at det

- Egenskapen ma vaere av «avgjerende G pRmetksambel tton s ko te
betydning for utevelsen av arbeidet eller R S e e e

yrket»

Vi er nysgjerrig — vi har driv — vi bryr oss
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Forskjellsbehandling |
trad med loven

* har et saklig formal
« er ngdvendig for a oppna formalet

+ ikke er uforholdsmessig inngripende
overfor den som forskjellsbehandles

- Egenskapen ma veere av «avgjgrende
betydning for utgvelsen av arbeidet eller
yrket»
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[\
\/\ bryr oss

VI o nuggienig
|J)

\i har dnv

Team personellsikkerhet



Bevisstgjaring

g ()

S -
| L&
: S
Ledelsens
gjennomgang Dilemmatrening Webinar med PST
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Oppleering | vurdering av stillinger

Digital opplaering

Teori og dilammatrening
Sikkerhet vs mangfold
Rekruttering
Sikkerhetsintervju
Dokumentasjon
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Vurdering av
stillinger

Hvilke kritiske verdier vil stillingen
gi tilgang til og i hvilket omfang?

Hva er det verste som kan skje
dersom en ansatt/innleid misbruker
tilgangene sine?

Hvor stor konsekvens vil det ha for
NHN og brukere av vare lgsninger?

Helse- og personopplysninger om
alle Norges innbyggere

Infrastruktur for kommunikasjon pé&
tversi helsenettet

Bioteknologiradet ! e »
®/ Helsetitsynet I "‘
b T3 Helsediektonatet
winr oo N - \‘
DSAZIe ..., W Mattilsynet (9 Ukom ¥
Om!w!luﬂwgv\ 2
rhneienaten erstatnin y,

- Ll .

Vére kunders data Virksomhetskritisk
informasjon

Vi understatter den nasjonale helse- og
atomberedskapen

Forretningskritiske tjenester for Norsk
helsenett og vére kunder



Sikkerhetssamtale i intervju




* Verifisgre
Utdannelsg
erifisere
arbeidserfar,-n g

Bakgrunnssjekk
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Personellsikkerhet

Hva har vi gjort sa langt?

Samarbeidsmgter ® Team O Oppleering av alle o Sikkerhetsintervju i
. og erfarings- personellsikkerhet ledere rekrutteringsprosess
utveksling
o o o 0 o 0 o o
e : Bevisstgjoering i Vurderinger av Anskaffelse av
. Juielisles @i . organisasjonen . kritiske stillinger ‘ bakgrunnssjekk

M Norsk helsenett




i‘
__{l \\(

i
/

I

(4444444440444

/]

111
11/
/|

]
T

]
l

/
!

/)

Kompetanseheving og modning










Diversity

Jkt kompetanse = gkt fokus




Veien videre




